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A RAABE Kiadó akkreditált képzéseinek ajánlata óvodapedagógusoknak

Óvodából iskolába - Az iskolakészültség kulcsai

Akkreditációs lajstromszám: 100 004/269/2011

A továbbképzés célja: Az óvoda–iskola átmenet főbb kérdéseinek korszerű szemlélettel történő újragondolása, a korosztállyal foglalkozó szakemberek (óvodapedagógusok, tanítók és fejlesztőpedagógusok) problémaérzékenységének, helyzetmegoldással kapcsolatos kompetenciáinak erősítése, különös tekintettel az egyéni fejlődéssegítés gyakorlati megvalósítását illetően.

A program rövid összefoglalása:

Az iskolakészültség, az iskolai tanulmányokra való alkalmasság a gyermekek jelentős hányadánál nem éri el a sikeres, örömet okozó tanuláshoz elégséges alapot jelentő szintet. A kezdeti nehézségek jelentős mértékben csökkentik a motivációt, a motivációhiány pedig gátja a későbbi felzárkózásnak.

Az utóbbi évek kutatási eredményei és az ezekre építkező módszertani elképzelések hozzásegítik a gyakorlatban dolgozó szakembereket az óvoda–iskola átmenet főbb kérdéseinek korszerű szemlélettel történő újragondolásához, módszertani kultúrájuk megújításához.

Továbbképzési programunk a főbb kérdésköröket komplex módon és gyakorlatorientáltan kezeli. A témakör elméleti megalapozása során a résztvevők előzetes tudására és tapasztalatára építkezve csak az új kutatások gyakorlati szempontból releváns eredményeire, következtetéseire térünk ki. A gyermekek fejlődésének diagnosztikus értékelése alapján megvalósítandó differenciált fejlődéssegítés módszertani kérdésköreinek feldolgozása a problémaalapú tanulás módszerével történik, ezzel is mintát adva a továbbképzésre jelentkező kollégáknak a komplex problémakezelelésre a diagnosztizálástól a beavatkozás eredményességének értékeléséig.

A tematikus csoportos beszélgetések lehetővé teszik a tapasztalatok egymással történő megosztását, az egymástól való tanulást is. A komplex és gyakorlatorientált megközelítés feltételezésünk szerint eredményesen járul hozzá a tanfolyamon részt vevő szakemberek szakmai kompetenciájának erősödéséhez.

Az egyes témakörökhöz kapcsolódó ellenőrzés tartalmának meghatározása az előadók kompetenciája.

A tanúsítvány megszerzésének együttes feltétele a foglalkozásokon való aktív jelenlét és valamelyik házi dolgozat határidőre és megfelelő színvonalon történő elkészítése. Megengedett hiányzás: az összóraszám max. 10%-a. A házi dolgozat vagy egy portfólió a saját fejlesztő / célzott iskola-előkészítő munkáról vagy egy min. 4 gyermeknek szóló, legalább 6 részből álló fejlesztési terv. A házi dolgozatot a továbbképzés előadói írásban értékelik.

Célcsoport: A célcsoport az óvodapedagógusok, az általános iskolai tanítók és a fejlsztőpedagógusok, de egyéni szakmai érdeklődés szerint bármely más pedagógus végzettségű szakember is eredményesen alkalmazhatja a továbbképzés bizonyos témáit és a kooperatív technikákhoz, valamint a problemebased learninghez kapcsolódó módszertani kultúra elsajátított elemeit mindennapi nevelőmunkájában.

A továbbképzés óraszáma: 30 óra

Tehetségfelismerés és tehetségprojekt kidolgozása az óvodában

Akkreditációs lajstromszám: 100 004/273/2011
A továbbképzés célja:

A képzésben részt vevő pedagógusok ismerjék meg:

· az óvodáskori tehetséggondozás életkorhoz igazodó jellemzőit,

· pszichológiai, pedagógiai módszerek lehetőségeit az óvodás tehetségazonosításában és fejlesztésében.

Legyenek képesek:

· a képzés elméleti és gyakorlati ismereteinek birtokában óvodai tehetség projektek készítésére

· a közös munkában nyert tapasztalataik és projektmunkájuk bemutatására

A program rövid összefoglalása:

A program résztvevőinek lehetősége lesz megismerni a tehetséggondozás elméleti és gyakorlati ismereteit.

Az óvodáskorú gyermekek életkori sajátosságainak megismerésével, valamint a projektmódszer alkalmazásának lehetőségeivel könnyebben tudják fejleszteni az óvodáskorú gyermek tehetségcsiráit.

A képzésben részt vevők kiemelt képzésben részesülnek a különböző elméleti és gyakorlati ismeretek komplex értelmezés és alkalmazása elsajátítására. A különböző szakmai területek, valamint társterületek segítségével megismerik a projekt mint egyéni, kiscsoportban alkalmazható módszer jelentőségét, valamint bekapcsolását a tehetségazonosításban és fejlesztésben. A különböző más munkaterületen dolgozó pedagógusok, a tehetséggondozásban közös munkakapcsolatot létesítenek az óvodáskorú gyermekek tehetséggondozása érdekében.

A projekt gyakorlati megvalósításához megtapasztalják a problémakör elsajátítását, a projekt tervének elkészítését, azoknak a forrásoknak feltárását és alkalmazását, melyek egy téma feldolgozásához feltétlenül szükségesek. Az elméleti és gyakorlati ismeretek segítségével lehetővé válik az óvodáskori tehetségígéretek motivációjának, kíváncsiságának, érdeklődésének fenntartása és ösztönzése. Önálló projektmunkák bemutatásával gazdagítják egymást tapasztalataik megszerzésében, megtartásában.

Az óvodapedagógus nemcsak óvodásai, hanem saját tapasztalatait is rendszerezi, hasznosítja más ismeretanyag feldolgozásában.

A továbbképzés indokoltságának, szükségességének bemutatása

Az óvodapedagógusok a projektmódszer ismeretében és alkalmazásával jobban tudják a különböző képességterületet differenciáltan foglalkoztatni. 

A tematikai egységek és a hozzájuk tartozó módszerek, munkaformák rövid összefoglalása

Egyéni és kiscsoportos munkaformák, önálló projektkészítés

A továbbképzés specialitásainak kiemelése során fontos, hogy a gyakorlati fejlesztés pedagógiai módszerei, eszközei mellett lehetőség van a projekt széles körű alkalmazására.

Az ellenőrzés, értékelés módja, gyakorisága, a tanúsítvány kiadásának feltételei

A tematikai egységenkénti értékelés visszajelzés jellegű, kritérium az aktív részvétel.

A projektmunkából azt kívánjuk megállapítani, hogy a résztvevők milyen szinten sajátították el az alábbi szakmai területeket:

· a tehetség fejlődését befolyásoló tényezők,

· tehetségpedagógiai, -pszichológiai ismeretek,

· a fogalmak ismerete és pontos használata,

· egyéni fejlesztési tervek készítéséhez elengedhetetlen pedagógiai és pszichológiai feltételek ismerete és alkalmazása.

Célcsoport: óvodapedagógusok, óvodavezetők, az óvodában dolgozó más tehetségfejlesztéssel foglalkozó szakemberek, iskolapszichológus

A továbbképzés óraszáma: 30 óra

A továbbképzések költsége: 39 000 Ft/fő/képzés

Az állam által nem finanszírozott önrészt (20%) elengedjük. Erről igazolást állítunk ki. A tanfolyam ára önrésszel csökkentve: 39 000 Ft/fő/képzés.

Csoportos kedvezmények:

· A tanfolyam ára 6 fő esetén (egy intézményből) önrésszel csökkentve 35 100 Ft/fő (10% kedvezménnyel)

· A tanfolyam ára 12 fő esetén (egy intézményből) önrésszel csökkentve 31 200 Ft/fő (20% kedvezménnyel)

· A tanfolyam ára 15 fő esetén (egy intézményből) önrésszel csökkentve 29 250 Ft/fő (25% kedvezménnyel)

A 2012. évi költségvetési törvényben szerepel a pedagógus-szakvizsga, továbbképzés, szakmai szolgáltatások igénybevételének normatív támogatása: 6300 Ft/fő. A támogatás a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) korm. rendelet előírásainak megfelelően használható fel. Az akkreditált program részvételi díja a pedagógus-továbbképzésre fordítható keretből elszámolható, valamint időtartama a 120 órás kötelező képzésbe 30 órában beszámítható. Erről tanúsítvány kerül kiállításra.
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P. H.
A kitöltött adatlap alapján kollégánk felveszi Önnel a kapcsolatot, és tájékoztatja Önt a képzés megvalósításának lehetőségeiről. 
